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Johdanto

Mikkelin kaupungin henkiléston paihde- ja riippuvuusohjelma perustuu sosiaali- ja terveysministerion
kansalliseen pdihde- ja riippuvuusstrategiaan seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ehkaisevan
paihdetyon toimintaohjelmaan (2021). Uusi ohjelma on aikaisempaa kattavampi. Alkoholin, huumeiden ja
ladkeaineriippuvuuden lisdksi se kasittelee tupakka- ja nikotiinituotteita seka peli- ja nettiriippuvuutta.
Uusina teemoina mukana ovat huumetestaukset tietyissa tyotehtavissa seka sdhkotupakan kaytto
tydaikana.

Ohjelman tavoitteena on turvata henkilostolle paihteetdn ja turvallinen tydymparistd. Sen avulla
ehkaistaan terveydelle haitallista ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa seka netti- ja
rahapelaamisen haittoja. Haitallisiksi aineiksi katsotaan muun muassa tupakka- ja nikotiinituotteet,
alkoholi, huumausaineet seka paihtymiseen kaytettavat ladkkeet.

Paihde- ja riippuvuusohjelma sisaltaa ennaltaehkaisevia toimenpiteitd, toimintamallit tilanteisiin
puuttumiseen viivytyksettd, kdaytannon ohjeet sekd seuraamusmenettelyt. Ohjelma velvoittaa seka
tyOonantajaa etta tyontekijoitda. Ohjelma koskee tydskentelypaikasta riippumatta kaikkea tydaikaa.
Tyontekijan yksityisyyden piiriin ei tydnantaja puutu tarpeettomasti ja etatydssa tehtavat havainnot
perustuvatkin l1dhinna tyosta suoriutumiseen. Mikkelin kaupungin etaty6ohjeessa kasitellddn tydnantajan
mahdollisuutta rajoittaa etatydmahdollisuutta havaittujen ongelmien vuoksi.

Ohjelma toimii sdannollisen ehkaisevan paihdetyon vélineena ja selkeyttaa, milloin ja mihin asioihin tulee
puuttua sekd miten tydnantaja suhtautuu paihteisiin ja paihtyneena tyoskentelyyn seka riippuvuutta
aiheuttaviin haittatekijoihin. Yhteiset menettelytavat tukevat ongelmatilanteiden johdonmukaista
hoitamista. Pdihde- ja riippuvuusohjelma sisallytetdan uusien tyontekijoiden perehdytykseen ja kdydaan
saannollisin valiajoin lapi henkiloston kanssa. Pdihteettomyys ja haitallisista riippuvuuksista vapaa elama
tukevat tyokykya, tyo- ja asiakasturvallisuutta, tyon laatua ja tuloksellisuutta, tyoyhteison toimivuutta,
tyoilmapiiria seka tydpaikan mainetta.

Tama paihdeohjelma on kasitelty Mikkelin kaupungin yhteistoimintaneuvottelukunnassa 14.10.2026
seka viety tiedoksi kaupunginhallitukselle. Paihde- ja riippuvuusohjelma I6ytyy sahkdisena sisdisesta
intrasta. Palvelualueiden on huolehdittava ohjelman riittavasta tiedottamisesta tyoyksikoéihin siten, etta
kaikki esihenkilot ja henkilosto ovat tietoisia asiaan liittyvista menettelytavoista.



Riippuvuudet ja niiden vaikutukset hyvinvointiin

Paihde-, tupakka- ja nikotiini-, peli- ja nettiriippuvuus ovat erilaisia riippuvuuden muotoja, jotka voivat
vaikuttaa merkittavasti ihmisen hyvinvointiin, toimintakykyyn ja arkeen. Paihderiippuvuudella tarkoitetaan
alkoholin tai muiden paihteiden kadytt6a, joka on hallitsematonta ja jatkuu haitoista huolimatta.
Tupakkariippuvuus puolestaan liittyy nikotiiniin, joka aiheuttaa seka fyysista etta psyykkista riippuvuutta ja
voi johtaa pitkaaikaisiin terveyshaittoihin.

Peli- ja nettiriippuvuudet ovat toiminnallisia riippuvuuksia, joissa ihminen kayttaa liikaa aikaa tai
taloudellisia varoja pelaamiseen tai internetin kdyttéon. Pelaaminen tai verkon kaytto alkaa hallita ajan ja
rahan kayttoa, heikentda ihmissuhteita ja vaikuttaa esimerkiksi vireystilaan ja tyosuorituksiin. Naille
riippuvuuksille on tyypillista vaikeus rajoittaa omaa toimintaa seka tarve lisata kayttéa mielihyvan tai
rahallisten voittojen saavuttamiseksi.

Kaikkia naita riippuvuuksia yhdistaa se, ettd ne voivat kehittyd huomaamatta ja vaikuttaa seka fyysisesti
ettd psyykkisesti. Varhainen tunnistaminen ja avoin keskustelu ovat keskeisia keinoja ehkaista haittojen
kasautumista ja tukea hyvinvointia.

Vastuut ja velvollisuudet paihde- ja riippuvuustyossa

Paihde- ja riippuvuustydn organisointi, toteutus ja vastuu kuuluu koko henkildstolle, kaupungin johdolle ja
esihenkildille organisaation eri tasoilla, tydsuojeluorganisaatiolle, yhteistoimintaneuvottelukunnalle,
tyoterveyshuollolle ja tarvittaessa ulkopuolisille asiantuntijoille.

Jokaisella tyontekijalla on ensisijainen vastuu omasta kayttaytymisestaan, terveydestaan ja
tyokyvystaan. Tyopaikan johto ja esihenkil6t ovat avainasemassa ja heidan asenteellaan on ratkaiseva
merkitys paihde- ja riippuvuustyota kehitettaessa ja erityisesti kdytdnnon toteuttamisessa. Esihenkild
vastaa péaihde- ja riippuvuusohjelman mukaisesta puheeksi otosta, hoitoon ohjauksesta ja
palvelussuhdeasioiden kasittelysta ja niista laadittavista asiakirjoista. My0s tyotoverit ovat velvollisia
puuttumaan paihteiden kayttéon ja ongelmallisiin riippuvuuksiin ottamalla asian puheeksi asianomaisen
henkilon ja esihenkilon kanssa. Tydsuojeluhenkildsto tukee esihenkil6ita ja henkil6stda asiantuntijoina
osana tyopaikan arkea.

Tyo6terveyshuolto toimii pdihde- ja riippuvuushaittojen ehkdisemiseksi terveystarkastusten ja yksilékayntien
yhteydessd, toimii osaltaan hoitoon ohjaajana, seuraa hoidon toteutumista ja jarjestda tarvittaessa
jatkohoitoa.

Paihde- ja riippuvuushaittojen ennaltaehkaisy

Keinoina paihde- ja riippuvuushaittojen ennaltaehkaisyssa Mikkelin kaupungilla on
e yleinen tiedotus
e paihde- ja riippuvuusohjelman lapikaynti perehdytyksen yhteydessa seka tydpaikkakokouksissa
o paihteettomista tydpaikan virkistys- ja kokouskaytannoista sopiminen ja kiinni pitdminen
e sitoutuminen savuttomaksi tyopaikaksi



e tietoisuuden lisddminen peli- ja nettiriippuvuudesta

e yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

e tyoterveyshuollon terveystarkastukset

e tyontekijoiden jaksamisesta/ hyvinvoinnista huolehtiminen
e varhaisen tuen keskustelut

e tyokyvyn tuen sovelluksen hyédyntaminen

e yleisiin suhtautumistapoihin vaikuttaminen

e valmiuksien antaminen omaehtoiseen tarkkailuun ja muutokseen sekd oma-aloitteinen
hakeutuminen hoitopalveluiden piiriin

e kannustaminen terveisiin elintapoihin ja terveydesta huolehtimiseen

Paihteet ja paihteiden vaarinkaytto

Paihdehaitta tarkoittaa itseen tai muihin kohdistuvaa haittaa, joka vaikuttaa tyontekoon ja tyon
tuloksellisuuteen seka vaarantaa henkilon oman, tyckavereiden, asiakkaiden tai muiden palveluja
kdyttavien terveytta ja turvallisuutta. Haitta voi syntya lyhytaikaisellakin kaytolla. Pdgihdeongelmalla
tarkoitetaan alkoholin, ladkkeiden ja laittomien ladkkeiksi tarkoittamattomien huumeiden tai muun
paihdyttavan aineen vaarinkayttoa. Paihdeongelma on vakava yksilon ja yhteison ongelma.

Mikali paihdehaittoihin ei puututa riittavan ajoissa, ongelmat kroonistuvat ja aiheuttavat pahimmillaan
koko tyoyhteis6a kuormittavia haittoja. Pdgihdeongelmien vuoksi tdiden tekematta jattaminen valuu muille
tyontekijoille ja lisaa ylimaaraista kuormitusta. Pdihtyneena tai krapulassa tyoskentely lisdd myos
tyotapaturmien riskid ja madaltaa kynnystd muuhun impulsiiviseen tai epatoivottavaan kayttaytymiseen
tyoyhteisossa. Tallaista voi olla esimerkiksi tydkavereiden hairinta tai muu epaasiallinen kaytos tai valehtelu
toiden etenemisesta. Paihdeongelmat tuottavat myos lisdpoissaoloja ja lisdavat virheiden mahdollisuuksia.
Lisaksi tyokavereiden luottamus kyseistd henkil6a kohtaan vahenee, ristiriidat saattavat lisdantya ja
muidenkin tyontekijoiden terveys ja toimintakyky saattavat olla uhattuina pitkdkestoisten paihdehaittojen
vuoksi.

Paihteiden vaarinkdyttda voidaan vahentaa ja lieventaa ennalta ehkaisevalla toiminnalla seka erilaisilla
hoidollisilla toimenpiteilla. Varhaisella puuttumisella ja yhteisesti sovituilla toimintatavoilla sekad tuntemalla
yhteisvastuuta tyoyhteison jasenista, voidaan mahdollisen paihdeongelman paheneminen estda ja ohjata
tyontekija tarvittaessa hoitoon yhteisen sopimuksen perusteella. Pdihdeohjelman kaikissa vaiheissa
yhteisena tavoitteena on tyontekijan terveyden ja tyokyvyn paraneminen ja palautuminen seka tyénteon ja
tyoyhteison turvallisuuden seka asiakasturvallisuuden varmistaminen.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002 8§) velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestd ty6ssa. Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001 13 §) velvoittaa laatimaan paihdeohjelman, mikali
tyopaikalla tehdaan tyontekijoille huumetesteja. Tyontekijalla on puolestaan velvollisuus noudattaa
tyonantajan ohjeita ja maarayksia. llmoitus- ja puuttumisvelvollisuus koskee kaikkia tyontekijoita.

Mikkelin kaupunki edellyttaa erikseen maaritettyihin tehtaviin valittavilta henkildilta huumausainetestia
koskevan todistuksen toimittamista. Tallaisia tehtdvia ovat muun muassa tyo6t, joissa tarvitaan tarkkuutta,
luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa tyotehtaviin olennaisesti kuuluu



alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya
henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa.

Tarkka luettelo tehtavista, joihin huumausainetestausta edellytetdan, on esitelty liitteessa 1.

Esihenkil® vastaa siita, etta jokainen liitteen mukainen tyontekija kdy huumetestissa kolmen ensimmaisen
viikon aikana téiden aloittamisesta.

Paihdeongelmien tunnistaminen

Ty6paikalla yksilon paihdeongelma ei ole yksityinen asia. Se voi nakya mm. usein toistuvina tai luvattomina
poissaoloina, myohastymisina, tydvuorojen yllattavina vaihtamisina, tydtehon heikkenemisena tai sen
epatasaisuutena, virhesuorituksina tai lisddntyneina tapaturmina.

Paihteiden vaarinkdyttd nakyy usein yksilon ulkoisen olemuksen, luonteen ja kdytoksen muutoksina:
hermostuneisuutena, riidanhaluisuutena, hydkkailevyytena, selittelyna, valehteluna, vasymyksena,
ylivilkkautena, alakuloisuutena, masennuksena, suorituskyvyn heikkenemisena, tyotehtavien
laiminlyonting, eristaytymisend tyoyhteisosta ja ongelmien kieltdmisena.

Merkkeja siita, etta toihin tullaan krapulassa, jalkihumalassa tai pdaihtyneena on mm. alkoholin haju,
huonovointisuus, hikoilu, tarina ja paihteiden nauttiminen salaa ty6aikana tyopaikalla.

Usein seka paihteiden kayttdja, ettd tyoyhteiso pyrkivat salaamaan ongelman. Mita varhaisemmin
paihdeongelma havaitaan, otetaan puheeksi ja hoidetaan, sitd vahdisemmat ovat yleensa sen
aiheuttamat haitat niin yksilolle kuin tyoyhteisolle.

Paihdeongelmaan puuttuminen

Varhain havaitut ja puheeksi otetut tyokyvyn ongelmat ovat helpoiten korjattavissa. Puheeksiotolla
tarkoitetaan ensimmaista mahdollista varhaista puuttumista, tassa tapauksessa paihdeongelmaan. Se
koskee henkil6a, jolle on mahdollisesti syntymassa tai syntynyt paihteiden liikakdytosta sosiaalinen tai
terveydellinen ongelma ja se haittaa tyontekoa. Esihenkil6 avaa tyoterveyshuollon ja tydnantajan
yhteisessa kdytdssa olevaan tyokyvyn tuen sovellukseen tyontekijalle tukipolun tekemiinsa havaintoihin
perustuen ja liittda varhaisen tuen keskustelussa taytetyn lomakkeen sahkoisesti tyokyvyn tuen
sovellukseen tukipolun liitteeksi. Tieto mahdollisesta ongelmasta valittyy tatakin kautta myos
tyoterveyshuoltoon. Tyokyvyn tuen sovelluksen kirjauksissa muistetaan sovittu kirjaustapa eli
alkoholiongelmaa ei nimeta vaan kadytetdaan esim. henkilokohtaista tydkykyyn vaikuttavaa tekijaa tai
ongelmaa.

Keskustelun perusteella arvioidaan hoidon tarve. Jos hoidontarve ilmenee, esihenkil6 ohjaa henkilon
tyoterveyshuoltoon, A-klinikalle tai hyvinvointialueen pdihdevastaanottoon hoidon suunnittelua varten.
Mikali hoidontarvetta ei ole, esihenkilo ja tyontekija sopivat seurantakeskustelusta 2-3 kuukauden paahan.
Tama kirjataan myos keskustelulomakkeeseen seka tyokyvyn tuen sovelluksen toimenpidekenttaan. Jos
seurantakeskustelun perusteella ei todeta paihdeongelmaa, on asia silta osin loppuun kasitelty. Jos
pdihdeongelma ilmenee uudestaan esimerkiksi vuoden kuluessa aiemmasta keskustelusta, pidetaan
hoitoonohjausneuvottelu tyéterveyshuollossa.



Paihdeongelman todennuttua ei tyontekijalla toistaiseksi ole mahdollisuutta olla ty6sta pois sairausta-
pauksissa pelkastaan esihenkilon luvalla, vaan poissaoloon tarvitaan ladkarin arvio tyokyvysta. Tasta
sovitaan varhaisen tuen keskustelussa ja sovitaan myds, milloin asiaa arvioidaan uudelleen.

Paihtynyt tyontekija tyopaikalla

Esihenkilon on poistettava pdihtynyt tai paihteita nauttiva henkilo tydpaikalta pdihtyneen oman, tyo-
yhteison ja asiakkaiden turvallisuuden vuoksi. Mikali tyontekija kiistaa paihtyneena olon, tulee hinet
valittomasti ohjata tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointiin. Tyoterveyshuollon ollessa suljettuna, ohjataan
tyontekija julkisen terveydenhuollon paivystysvastaanottoon. Paihtymyksen toteamiseksi riittaa yleensa
aistinvarainen havainto. Jos henkil® ei vapaehtoisesti suostu poistumaan, kutsutaan tarvittaessa paikalle
poliisi. Mikali esihenkil® on tydpaikalla pdihtyneend, tydntekijoiden on ilmoitettava tilanteesta esihenkiléon
esihenkilolle.

Kun tyontekija on paihtymyksen vuoksi jouduttu poistamaan tydpaikalta, tullaan tyontekijalle

antamaan kirjallinen huomautus tai varoitus. Tyopaikalta poistamisen vuoksi esihenkilon tulee miettia
jatkotoimenpiteita. Tyontekijan palatessa téihin hanen kanssaan kdaydaan keskustelu, missa kasitelldan
tyontekijan paihteiden kayttoa ja tyopaikalta poistamiseen johtaneita syitda. Taman lisdksi selvitetdan, onko
kyseessa kertaluontoinen, tilapdinen tapahtuma vai jo pidempaan jatkunut paihteiden ongelmakaytto.
Keskustelu kdydaan ja kirjataan varhaisen tuen menettelytavan mukaisesti.

Paihdetestaus paihtymystilan epailyssa

Tyopaikalla paihtyneeksi epaillylla on mahdollisuus todentaa epaily vaardksi puhalluskokeella tai
huumausainetestilla. Puhalluskokeen voi suorittaa tyoterveyshuollossa, perusterveydenhuollon
toimipisteissa tai niilla tyopaikoilla, joilla on asiakastyota varten alkometri olemassa. Ladkkeiden tai
huumeiden vaarinkayttoepailyssa tyontekija toimitetaan esihenkilon toimesta tydterveyshuoltoon. Ladkari
antaa arvion johtuuko tulos testattavalle maaratysta ladkkeesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.
Tyontekijalla on mahdollisuus ilmoittaa asiasta luottamushenkildlle tai jarjestaytyméattoman henkilén
kohdalla tysuojeluvaltuutetulle.

Paihdetestista kieltdytyminen

Tybnantaja ei voi pakkokeinoin vieda tyontekijaa alkoholi- tai huumetestiin vain ainoastaan tarjota
tyontekijalle mahdollisuuden osoittaa paihtymysepaily vaaraksi paihdetestin avulla. Havainnot kirjataan
muistioon, jonka esihenkilo allekirjoittaa. Pdihdetestista kieltaytyminen ei esta tyontekijan poistamista
tyopaikalta ja tydnantajalla on oikeus ohjata tydntekija tarvittaessa tyoterveyshuollon tyokykyarvioon.

Positiivinen testitulos

Tyo6terveyshuolto laatii lausunnon huumausainetestin positiivisesta tuloksesta ja ottaa kantaa siihen, onko
tyontekija kayttanyt huumaavia aineita muuhun kuin laakinnallisiin tarkoituksiin. Lausunto otetaan
puheeksi mahdollisimman pian sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut sen esihenkildlle.



Negatiivinen testitulos

Mikali testitulos on negatiivinen, on esihenkilon keskusteltava tyontekijan kanssa tdman kayttaytymisesta
ja oireista. Jos esihenkild on edelleen sitd mieltd, ettd tyontekija ei ole tydkykyinen, hdnen tulee ohjata
henkilo tydterveyshuoltoon tyokyvyn arviointiin Mikkelin kaupungin ohjeen mukaisesti.

Joskus pdihdeongelmaan viittaavat merkit johtuvat |ddkeaineriippuvuudesta. Se tarkoittaa tilaa, jossa
henkil6 on tullut riippuvaiseksi ladkkeista joko niiden pitkdaikaisen kayton tai vaarinkdytén seurauksena.
Riippuvuus voi kehittya esimerkiksi keskushermostoon vaikuttaviin [adkkeisiin, kuten rauhoittaviin
|adkkeisiin, unilaakkeisiin tai vahvoihin kipulaakkeisiin. Ladkeaineriippuvuuteen liittyy usein seka fyysinen
etta psyykkinen riippuvuus: elimisto tottuu aineeseen ja sen kayton lopettaminen aiheuttaa
vieroitusoireita, kuten levottomuutta, ahdistusta tai unettomuutta. Ladkkeiden kaytto
paihtymystarkoituksessa tarkoittaa ladkkeiden ottamista muulla tavoin kuin Iadkarin ohjeen mukaisesti
tavoitellen paihtymysta tai mielihyvan tunnetta. Ladkeaineriippuvuuden ja paihtymystarkoituksessa kayton
haitat voivat olla vakavia. Ne voivat heikentda muistia, keskittymista ja toimintakykya seka lisata
tapaturmien riskia.

Taman ongelman toteaminen ja tunnistaminen tyopaikalla perustuu havaittuihin muutoksiin. Myos tdssa
tilanteessa ensimmainen askel on luottamuksellinen keskustelu ja yhteistyo tyéterveyshuollon kanssa.
Tavoitteena ei ole syyllistaminen, vaan tyontekijan tyokyvyn tukeminen, turvallisuuden varmistaminen seka
toipumisen edistaminen.

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjausmenettelyn tavoitteena on auttaa tyontekijaa padasemaan eroon ongelmia aiheuttavasta
paihteiden kaytosta. Tyontekija voi myos hakeutua hoitoon oma-aloitteisesti joko tyéterveyshuoltoon tai
paihdehuoltoa antavaan yksikkdon. Omaehtoinen ongelman tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
parantavat yleensa hoitotuloksia. Kun pdihdeongelmainen hakeutuu itse hoitoon, asia on luottamuksellinen
tyontekijan niin halutessa. Hoidon jalkeinen seuranta voidaan sopia tyoterveyshuollon tehtavaksi.

Hoitoonohjauksesta vastaa ensisijaisesti tydnantaja ja lahiesihenkild.
Tyoterveyshuolto arvioi hoidon tarpeen ja tukitoimet. Kaikkia tyontekijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti asemasta riippumatta.

Jos puheeksiotto ei riita, jarjestetdaan hoitoonohjausneuvottelu, johon osallistuvat
tyontekija, esihenkild, tyoterveyshoitaja ja tarvittaessa tyoterveysladkari,
paihdehuollon asiantuntija, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.
Neuvottelussa kasitelldan asianosaisen paihdeongelmaa, sovitaan toimenpiteista
ja tehdaan kirjallinen kuntoutussopimus.

Kuntoutussuunnitelma laaditaan yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollonkanssa.
Se sisaltaa hoitopaikan, aikataulut ja seurannan. Tyontekija todistaa kayvansa
saannollisesti hoitopaikassa ja toimitettaa esihenkil6lle tietoja hoidon
edistymisesta niilta osin kuin ne liittyvat tyojarjestelyihin.

Tyoterveyshuollon edustaja toimii linkkina hoitopaikkaan ja seuraa kuntoutettavan
tyokykya. Kuntoutussuunnitelma liitetaan tyokyvyn tuen sovelluksen tiedostoihin.




Tyontekijaa ei voida velvoittaa hoitoon, jos han kieltaytyy hoitoonohjauksesta.

Hoidon muoto valitaan tilanteen vakavuuden mukaan. Tyéterveyshuollon rooli
paihdeasioissa on hoitoon ohjaava, ei hoitava. Varsinainen hoito tapahtuu
paihdeongelmiin erikoistuneissa hoitopaikoissa.

Avohoito on ensisijainen hoitomuoto ja toteutetaan tyon ohessa (esim. A-
klinikka). Hoitoonohjauksen yhteydessa sovitaan tyoyksikéssa mahdollisista
tybajan ja tyon jarjestelyista seka tietojen saannista esihenkildlle hoidon ja
kuntoutuksen edistymisesta suunnitellulla tavalla.

Laitoshoito (katkaisu- ja kuntoutushoito) kestaa yleensa 1—

6 viikkoa ja toteuttetaan monialmmatillisen hoitoryhman toimesta. Se

on tarkoitettu tilanteisiin, joissa avohoito ei riita. Laitoshoidossa olevalla on
mahdollisuus sairauspaivarahaan, mikali [adkari arvioi hoidettavan tyokyvyttomaksi
Vaihtoehtoisesti voidaan hakea Kelan kuntoutusrahaa (vuosiloma tai

palkaton virkavapaa). Katkaisuhoitoa antaa A-klinikka.

Kuntoutussopimus ja -suunnitelma tehdaan yleensa 12—
24 kuukaudeksi, sisaltaen hoidon erikoisyksikossa ja seurannan
tyoterveyshuollossa.

Esihenkild ja tyoterveys seuraavat edistymistd suunnitelman mukaisesti.
Seuranta on pitkdkestoista ja tapauskohtaista.

Toistuva paihdeongelma tai tyovelvoitteiden laiminlyonti voi johtaa irtisanomiseen
tai palvelusuhteen purkuun. Retkahdukset huomioidaan osana kuntoutusta ja
tilanne arvioidaan yksildllisesti. Hoitoonohjaus ei poista tydnantajan oikeutta
ryhtya lainmukaisiin tydnjohdollisiin toimenpiteisiin.

Palvelussuhdeasiat hoidon ja kuntoutuksen aikana

Hoitokaynnit tyoterveyshuollossa toteutetaan saanndllisena tydaikana, jolloin se katsotaan palkkaan
oikeuttavaksi ajaksi. Muu avohoito, esim. A-klinikalla toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin

tydaikana, jolloin hoitoon ohjatulle mydnnetdan tarvittaessa palkatonta virkavapaata tai tydvapaata
hoitokaynteja varten. Kuntoutuskurssien tai laitoskuntoutuksen ajaksi on mahdollisuus anoa vuosiloma tai
palkatonta virka/tyovapautta. Mikali paihdehoidossa oleva on sairauden vuoksi tyokyvyton, sovelletaan
sairausajan palkkausta koskevia sdannoksia ja maarayksia.

Varoitukset ja tydsuhteen paattaminen

Ellei puheeksiotto, kirjallinen huomautus ja/tai hoitoonohjaus ole ollut riittdva toimenpide ja ongelma on
toistunut tai puheeksiotto on ongelman vakavuusasteeseen nahden riittamatdn toimenpide, esihenkilon
tulee antaa tyontekijalle kirjallinen varoitus paihtyneena esiintymisesta tyoaikana ja siten mahdollisuus
korjata tilanne. Mikéli pdihdeongelman takia annetun varoituksen jalkeen ongelma jatkuu, kdynnistetdaan
asianmukainen tyo- tai virkasuhteen paattamismenettely.



Muut riippuvuudet

Tdssa ohjelmassa otetaan kantaa nikotiiniriippuvuuteen seka peli- ja nettiriippuvuuteen.

Nikotiiniriippuvuus ja tupakointi

Tupakointi on suurin yksittdinen terveysriski ja keskeinen syy vaestéryhmien vilisiin terveyseroihin.
Tupakkatuotteet eivat ole normaaleja kulutushyédykkeita. Ne aiheuttavat kadyttajalleen vaikean
riippuvuuden ja sisaltavat ihmisille myrkyllisia aineita. Tupakoitsijoiden on todettu sairastavan enemman
kuin tupakoimattomien, ja he menettavat keskimaarin kymmenen elinvuotta tupakoimattomiin verrattuna.
Passiivinen tupakointi aiheuttaa myds muille terveyshaittoja. Tupakkalain (549/2016) tavoitteena on
vuodesta 2010 alkaen ollut tupakkatuotteiden kdytdn loppuminen ja vuodesta 2016 alkaen tavoite on
laajennettu koskemaan muiden ei-ladkinnallisten nikotiinituotteiden kdytt6a. Eduskunnan sdatama ja
Suomen valtion asettama kansallinen kansanterveystavoite on se, ettd vuonna 2030 alle 5 prosenttia
vaestosta kayttaa tupakka- tai nikotiinituotteita paivittain.

Kaupunginhallituksen paatoksella Mikkelin kaupunki on ollut vuodesta 2011 savuton tydpaikka. Savuton
tyopaikka tarkoittaa sitd, etta tupakointi ei ole sallittua tyopaikan sisatiloissa, piha-alueella, ulko-ovien
laheisyydessa. Tupakointi on kielletty tydaikana. Virallisten taukojen aikana on tupakointi sallittua
tyopaikan piha-alueen ulkopuolella tai erikseen merkitylla tupakointipisteelld. Tyopaikan edustus- ja muut
tilaisuudet ovat savuttomia. Tydpaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein esim. ulko-
ovilla ja rekrytointilmoituksissa kerrotaan tyépaikan olevan savuton. Samat sdddokset koskevat seka
perinteisia tupakkatuotteita etta sahkotupakkaa.

Tyontekija voi saada tukea tupakoinnin lopettamiseen seka tyoterveyshuollosta, ettd hyvinvointialueen
Eloisan elintapaohjauksesta. My0s netista |6ytyvat itsehoito-ohjelmat voivat tukea paatoksessa pysymista.

Peli- ja nettiriippuvuus

Peliriippuvuus on virallinen, toiminnallinen riippuvuussairaus, jossa pelaaminen hallitsee ihmisen elamaa.
Se johtaa pelaamisen hallinnan menettdamiseen ja siitad voi seurata vakavia taloudellisia, terveydellisia ja
sosiaalisia haittoja. Peliriippuvuus tydpaikalla ndkyy harvoin vain pelaamisena, vaan toimintakyvyn,
ajanhallinnan, vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin heikkenemisena. Peliriippuvuuden tunnistaminen
tyopaikalla voi olla vaikeaa, koska pelaaminen on sosiaalisesti hyvaksyttya ja normaalia monille, ongelma
kehittyy usein vahitellen ja henkil6 saattaa olla pitkdan toimintakykyinen, ennen haittojen nakymista.

Rahapeliriippuvuus on vakava ongelma, jonka motiivina on yleensa rahan voittaminen.

Rahapeleista aiheutuu yksilélle monenlaisia haittoja, jotka heijastuvat |ahiymparistoon, tydpaikalle ja myos
koko yhteiskuntaan. Terveys- ja tunnetason haittoja ovat esimerkiksi masentuneisuus ja uniongelmat.
Taloudelliset haitat nakyvat tyypillisesti velkaantumisena. Yhteisotason haitat konkretisoituvat esimerkiksi
ihmissuhteisiin liittyvina ongelmina ja syrjaytymisena. Laajemmalla tasolla haitat ilmenevat esimerkiksi
tyopoissaoloina, rikoksina ja erilaisina palvelutarpeina. Haitat voivat olla lievia ja satunnaisia, mutta
vakavimmillaan voivat johtaa jopa ihmishenkien menetyksiin. Tarve tehostaa haittojen ehkaisya on
tunnistettu laajalti. Rahapelihaitat liitettiin osaksi ehkaisevaa paihdetyota koskevaa lakia vuonna 2015.
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Digipeliriippuvuudella tarkoitetaan liiallista pelaamista digitaalisilla laitteilla (tietokone, tabletti, konsoli,
dlypuhelin, pelikone). Ensisijainen tavoite on rahan voittamisen sijasta pelaamisen onnistuminen ja
mielihyvan saavuttaminen. Digipelaamiseen voi kuitenkin liittya rahan kaytt6a ja suuriakin rahallisia
panoksia. llmiot |dhentyvat toisiaan, kun rahapeleihin kehitetdan digipeleille tyypillisia piirteita ja
pdinvastoin. Tdama nakyy myos peleista aiheutuvissa haitoissa. Digipelaamista koskeva diagnoosi on lisatty
ICD-tautiluokituksiin ja digipeliriippuvuuden diagnostiset kriteerit ovat pitkalti samankaltaiset kuin
rahapeliriippuvuudella.

Peliriippuvuus on tunnistettavissa tyopaikalla seuraavista merkeista:

e Tyosuoritukseen liittyvat merkit, kuten tyotehon lasku, keskittymisvaikeudet, virheiden
lisdantyminen, tehtdvien venyminen tai laiminlydnti, ajan hallinnan ongelmat, mydhastelyt,
pitkittyneet tauot, tydajan kayttd pelaamiseen (esim. puhelimella), lisddntyneet sairauspoissaolot,
luvattomat poissaolot tai tyosta vetaytyminen.

e Kayttaytymisen ja vuorovaikutuksen muutokset, kuten salailu ja puolustautuminen, artyneisyys
ahdistuneisuus ja mielialavaihtelut ja vdhadinen osallistuminen yhteisiin hetkiin.

o Digitaalinen kayttaytyminen tydaikana, kuten jatkuva puhelimen tai selaimen tarkistaminen,
pelien, vedonlydnnin tai pelaamiseen liittyvien foorumien seuraaminen, IT-havainnot,
epatavallisten verkkosivujen tai sovellusten kaytto tydajalla.

o Taloudelliset ja stressiin liittyvat merkit, kuten lainapyynnot tydkavereilta, taloushuolien
nakyminen arjessa, unen puute (yollinen pelaaminen), keskittymisen heikkeneminen, paansaryt ja
levottomuus

o Tyoyhteisovaikutukset, kuten tyotehtavia jaa muille, mika lisaa kitkaa ja epdaoikeudenmukaisuuden
tunnetta, luottamuksen heikkeneminen ja tyoturvallisuusriskit erityisesti tehtavissa, jotka vaativat
jatkuvaa tarkkaavaisuutta

Nettiriippuvuus (mm. sosiaalisen median, viihdesisaltojen, uutisvirran, verkkokaupan tai
keskustelupalstojen jatkuva selaaminen) voi ndkya tyopaikalla, mutta usein huomaamattomammin kuin
esimerkiksi pdihdeongelmat. Nettiriippuvuus voi usein jaada piiloon erityisesti tehtavissa, joissa netin
kaytto on oleellinen osa ty6ta ja rajanveto on vaikeaa. Myds nettiriippuvuus kehittyy pikkuhiljaa ja
tyontekija voi suoriutua pitkddn ndenndisen hyvin tyotehtdvistaan.

Kyse ei ole pelkasta netin kaytosta tai ”liiallisesta ruutuajasta”, vaan toimintakykyyn vaikuttavasta ilmiosta,
hallinnan menetyksesta ja haitallisista vaikutuksista tydhon ja hyvinvointiin. Nettiriippuvuus nakyy
tyopaikalla ennen kaikkea keskittymisen, ajanhallinnan, palautumisen ja vuorovaikutuksen heikkenemisena.

Nettiriippuvuus on tunnistettavissa seuraavista merkeista:

o Tydsuoritukseen liittyen keskittymiskyvyn heikkenemisend, téiden toistuvana keskeytymisena,
ajatusten harhailuna, tehtavien loppuunsaattamisen venymisena ja tehokkuuden laskuna, virheiden
lisdantymisena, huolimattomuutena erityisesti rutiineissa tai turvallisuuskriittisissa tehtavissa.

o Ajankayttéon ja tyoaikakayttaytymiseen liittyen jatkuvana puhelimen tai selaimen tarkistamisena,

”pikaisen vilkaisun” venymisena tai taukojen pitenemisena.

e  Kayttaytymisen ja vuorovaikutuksen muutoksena, kuten levottomuutena ilman verkkoyhteytts,
artyneisyytena, karsimattomyytena kokouksissa tai tilanteissa, joissa puhelinta ei voi kayttas,
puolustautumisena ja vahattelyna tai herkkana ylireagointina, jos netin kayttoa kyseenalaistetaan,
vetdytymisena tyoyhteisostad ja lasnaolosta ja katsekontaktin tai keskustelun keskeytymisena
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laitteen vuoksi.

Kuormituksena, jaksamisen ongelmina ja terveyshaittoina, kuten vasymyksena ja univajeena,
jatkuvan arsyketulvan aiheuttamana stressina ja ylikuormituksena seka fyysisina oireina kuten
paansarkyna, silmien rasituksena, niska-hartiavaivoina tai levottomuutena.

Digitaalisena ylikuormituksena ja tyon rajattomuutena, jolloin tyo ja vapaa-aika sekoittuu,
verkkoymparistot pitdvat mielen jatkuvasti “t6issa tai arsykkeissa kiinni”, keskeytykset
normalisoituvat, kun Iimoitukset ohjaavat huomiota pois syvasta tyosta ja kognitiivisen kuorman
kasvaessa keskittyminen, pitkdjanteinen ajattelu tai paatoksenteko vaikeutuu.

Peli- ja nettiongelmaan puuttuminen

Peli- ja nettiongelmien ennaltaehkaisyssa ja varhaisessa reagoinnissa tarvitaan tietoisuuden lisdamista.
Esihenkildille ja koko henkilostolle on tarjottava koulutusta, joka auttaa tunnistamaan
riippuvuuskdyttaytymista. Tyopaikalla varhainen tunnistaminen ja myotatuntoinen puuttuminen voivat olla
ratkaisevia seka tyontekijan toipumisen ettad koko tyoyhteison kannalta.

Ty6paikalla ongelmaan voidaan puuttua rakentavasti:

Otetaan asia puheeksi tydkyvyn ja kuormituksen ndakékulmasta, ei moraalina
Sovitaan pelisddnnoista ja ilmoituskaytannoista

Vahvistetaan digihyvinvoinnin osaamista

Tuetaan keskittymista ja palautumista (tauot, tyon rytmitys)

Hyodynnetdan tyoterveyshuoltoa ja varhaisen tuen malleja

Ohjataan tuen piiriin (tyoterveyshuolto, vertaistuki)

Mikali edellda mainitut toimet eivat auta ja riippuvuus vaikuttaa tyosta suoriutumiseen, tyontekija ohjataan
tyoterveyshuollon arvioon ja sitd kautta tuen ja kuntoutuksen piiriin. Peli- ja nettiriippuvuuden hoito vaatii

usein ammattilaisen apua ja selkeda toipumissuunnitelmaa, joka sisaltaa erilaisia elementteja, kuten
taloudellista suunnittelua, ajanhallinnan ja stressin hallinnan tekniikoita ja tekijoita, jotka auttavat

korvaamaan pelaamisen. Toipuminen peli- ja nettiriippuvuudesta voi olla pitka prosessi, joka vaatii vahvaa

sitoutumista. Toipuvan henkilon ymparille on tarkeaa rakentaa tukiverkosto, joka voi sisaltaa

terveydenhuollon ammattilaisia ja vertaistukiryhmia.

Jatkuva riippuvuusongelma, joka johtaa tyovelvoitteiden laiminlyontiin tai tydsta selviytymiseen, voi olla

perusteena irtisanomiselle tai palvelussuhteen purkuun. Retkahdukset huomioidaan osana kuntoutusta ja

tilanne arvioidaan aina yksiléllisesti.
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Esihenkilon toiminta, kun tydntekijan peli- ja/tai nettiriippuvuusongelma tulee esiin

Esihenkild tuo huolensa esiin konkreettisesti ja selkeasti ja kertoo
huomionsa tyontekijan toiminnassa tapahtuneesta huolestuttavasta
muutoksesta.

Mikali tyontekija on toiminut vastoin tydpaikan saantoja, esihenkilo
ilmaisee, etta sita ei hyvaksyta

Selvitetaan tyontekija tilanne ja tuen tarve

Tilannearvion jalkeen sovitaan yhteistyosta, tehdaan toimintasuunnitelma,
jossa tyontekijalle tarjotaan tukea ja apua. Tyontekijan tulee olla itse
motivoitunut avun vastaanottamiseen

Jos tyontekija tarvitsee peli- tai nettiriippuvuuden vuoksi hoitoa tai
kuntoutusta, hanelle tarjotaan siihen mahdollisuus. Hoitomahdollisuuksia
kartoitetaan yhdessa ja yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Samalla
selvitetdan hoidosta mahdollisesti aiheutuvien kustannusten maksaja.

Hoidosta/kuntoutuksesta tehddan sopimus

Esihenkild seuraa tyontekijan kuntoutumisen etenemista
yhteistyossa tyoterveyshuollon (tai muun hoitotahon) kanssa.
Tyonantajalla on oikeus saada tietoa hoidon/kuntoutuksen
toteutumisesta hoitosopimukseen kirjatulla tavalla

Paihde — ja riippuvuusohjelmaan liittyvat lomakkeet
Paihde — ja riippuvuusohjelmaan liittyvat lomakkeet, muistio puheeksi ottotilanteesta, kuntoutussopimus ja

kuntoutussuunnitelma ovat taman ohjelman liitteena seka sahkdisessa, taytettdvassa muodossa Helmi-
intran Tyokyvyn tuki- osiossa.
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MIKKELIN KAUPUNKI

Tyo- ja virkatehtdvat, jotka edellyttavat huumausainetestausta
Huomioidaan tayttoluvissa ja hakuilmoituksissa

Johtoryhma + kaupungin lakimies

Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen sosionomi
Varhaiskasvatuksen avustaja
Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja
Paivakodinjohtaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Perhepaivahoitaja
Ryhmaperhepdivahoitaja

Perusopetus
luokanopettaja

lehtori

paatoiminen tuntiopettaja
sivutoiminen tuntiopettaja
rehtori

apulaisrehtori
koulunkdynnin ohjaaja
erityisopettaja
erityisluokanopettaja
konsultoiva erityisopettaja
koulunuorisotyontekija
koulusihteeri

Lukio

lukion lehtori
tuntiopettaja

lukion erityisopettaja
lukion opinto-ohjaaja
lukion apulaisrehtori
lukion rehtori

lukion koulusihteeri

Kansalaisopisto
suunnittelijaopettaja, aikuisten opetus
rehtori

Otavia

Johtaja-rehtori

Rehtori

Kansanopiston opettaja
Yhteis6ohjaaja / Asuntolanhoitaja

Liite 1

14



Ymparistopalvelut
Kaupungineldinlaakari
Valvontaeldinlaakari
Vastaanottoavustaja

Maaseutu- ja lomitustoimi
Maaseutujohtaja

Maatalouslomittaja
Lomituspalveluiden asiakkuuspaallikko
Lomituspalveluohjaaja

Vesiliikelaitos
Vesihuoltojohtaja
Verkostopaallikko
Vesihuoltopaallikko
Verkostomestari
Tybnjohtaja
Pumppaamomestari
Tyo6teknikko
Automaatioteknikko
Putkiasentaja
Kayttopaivystaja

Nuorisopalvelut
Koulunuorisotyontekija
Nuoriso-ohjaaja
Etsiva nuorisotyontekija

Liikuntapalvelut
Uimaopettaja-uinninvalvoja
Liikuntapaikkojen hoitaja
Laitosmies

Kirjastopalvelut
Kirjastonhoitaja, liikkuvat palvelut

Talouspalvelut
Taloussuunnittelupaallikko
Tietohallintopaallikko
Hankintapaallikko

Lentokentalla tyéskenteleva henkilosto
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HOITO, KUNTOUTUS JA SEURANTAPAIKAT

Tyoterveyshuolto
Laakarikeskus Pihlajalinna Oy

ELOISA, Etela-Savon hyvinvointialue
Mielenterveys- ja paihdevastaanotto, Mikkeli
Vastaanotolle pdasee ilman lahetetta.
Ajanvaraus tapahtuu puhelimella.

p. 040 359 6674

Pirttiniemenkatu 1, 50100 Mikkeli
Riippuvuusvastaanotto

p. 040 359 7999

Pirttiniemenkatu 1, 50100 Mikkeli
Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut - Eloisa

Mikkelin AA-ryhma
AA-auttava puhelin p. 040 828 8213
Jokikatu 5, 50100 Mikkeli

Neuvonta:

Ehyt ry

Valtakunnallinen paihdeneuvonta

p. 0800 900 45 (maksuton ja anonyymi)

Ehk&istaan paihde- ja peliongelmia jo ennen kuin ne syntyvat | Ehkdiseva pdihdetyd EHYT ry

Liite 2
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https://etelasavonha.fi/palvelut/terveyspalvelut/mielenterveys-ja-paihde/
https://ehyt.fi/

Liite 3

MIKKELIN KARUPUNKI
PAIHDEONGELMAN KASITTELY TYOPAIKALLA

Tunnistettu Tyontekijd paihtyneena
tydpaikalla

l

Tyantekijd poistetaan
tydpaikalta

/

paihdeongelma tai sen
epaily

Puhesksiottokeskustelu

l /

Kehotus hakeutua hoitoon ja pyynto tydterveyshuoltoon tydkywyn /paihdechjelman
arviointia varten

l /

Hoitoonohjausneuvaottelu, kirjallinen varoitus ja hoitosopimus

\ /

Tyontekijdn kuuleminen palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittdmiseksi

/\

Tydntekija pddsee
pdihdeongelmastaan ja tydnteko
jatkuu normaalisti

Palvelussuhteen paattaminen

Paihdeongelma kasitelld@n pddsaantdisesti kuvatun mukaisessa jarjestyksessa.
Tapauskohtaisesti jarjestyksesta voidaan poiketa esimerkiksi silloin, jos kyse on térke-
dsta virkavelvollisuuksien laiminlydnnista tai rikkomisesta tai jos tyontekija valinpita-

mattémyydellddn vaarantaa tydturvallisuutta tydpaikalla.




Liite 4

MIKKELIN KAUPUNKI

Tyoyhteison vastuut peli- ja nettiriippuvuushaittojen ehkaisemisessa

Esihenkilén vastuulla on e tukea ja valvoa henkil6stdon tyohyvinvointia ja -turvallisuutta

e olla tietoinen tunnusmerkeistd, jotka saattavat viitata
ongelmalliseen pelaamiseen tai nettikayttaytymiseen

e  jarjestaa tyontekijan tuki, mahdollinen hoitoonohjaus ja seuranta

e varmistaa, ettd ongelmaan liittyvat keskustelut ovat
luottamuksellisia ja ne kdydaan tyontekijaa arvostaen

e huolehtia, ettd tyontekijat tuntevat paihde- ja riippuvuusohjelman
ja osaavat toimia sen mukaisesti.

Henkilostoéhallinnon ja e tiedottaa peli- ja nettihaittojen ehkdisemisen ohjelmasta

tyonantajan vastuulla on tyontekijoille

e tiedottaa paihde- ja riippuvuusohjelmaan liittyvista asioista ja
toimintatavoista esihenkildille

e sdilyttaa luottamukselliset tiedottamisen toimintatavat

e |isata peli- ja nettiongelmat asioihin, joista keskustellaan, kun
arvioidaan tyontekijan suoriutumista tydssaan tai siina
tapahtunutta muutosta

e varmistaa toimintatapojen oikeudenmukaisuus, kun kasitelldan
tyontekijan kielteista kdyttaytymista tai toimintaa, joka saattaa
liittyd ongelmalliseen pelaamiseen tai nettiriippuvuuteen

e tukea esihenkil6itd puheeksi ottamisessa.

Tyosuojelun vastuulla on e osallistua paihde- ja riippuvuusohjelman kdytantéénpanoon
e tarjota pdihde- ja riippuvuusohjelmaan liittyvda neuvontaa
e ottaa asia puheeksi tyontekijan tai esihenkilon kanssa

Tyontekijan vastuulla on e huolehtia omasta tyokyvystdan

e noudattaa tydyhteisdssa sovittuja sdantoja

e tarvittaessa hakea apua omaan ongelmaansa

e ottaa puheeksi, jos epdilee tydtoverin pelaamisen tai netin
kayton rikkovan ty6paikan sadntoja tai haittaavan tydontekoa

e ilmoittaa huolestaan epadillystd ongelmasta esihenkildlle tai
esihenkilon ollessa kyseessa esihenkilon ylemmalle esihenkildlle
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MIKKELIN KAUPUNKI

MUISTIO PUHEEKSIOTTOTILANTEESTA Liite 5

Tyontekijan tiedot

Nimi Syntymaaika
Tyopaikka/yksikko Tehtavanimike
Esihenkild

Olemme osallistuneet keskusteluun, jossa on kasitelty tyontekijan mahdollista pdihde- ja/tai
riippuvuusongelmaa. Keskustelussa on selvitetty tydpaikan toimintatavat asian kasittelyssa seka tarjottu
mahdollisuutta hakea apua ongelmaan esimerkiksi tyoterveyshuollon kautta. Olemme sopineet tdman
muistion liittdmisesta tyokyvyn tuen sovellukseen seka toimittamisesta kopiona asianosaiselle.

KESKUSTELUN SISALTO
TyOssa havaitut paihde- ja/tai riippuvuushaitat:

Tyontekijan kasitys tilanteesta:

Muuta huomioitavaa:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:

Paikka ja aika

Allekirjoitukset:

Tyontekija Tybnantajan edustaja, esihenkild

Muistio liitetdan tyokyvyn tuen sovellukseen tydntekijan tietoihin seka kopio tyontekijalle
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Liite 6

HOITO-/KUNTOUTUSSOPIMUS

Nimi Syntymaaika
Tyotehtava Tyopaikka/yksikko
Esihenkilo

Tyontekija sitoutuu osallistumaan hanelle jarjestettyyn kuntoutukseen ja hoitoon, jonka
tarkempi sisalto ja kesto maaraytyy hoitopaikassa laadittavassa suunnitelmassa. Samalla han
sitoutuu siihen, etta yhteyshenkil6 ja tydnantaja saavat tarvittaessa tiedon hoito-
/kuntoutussuunnitelman toteutumisesta. Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta
tiedot hoidon toteutumisesta ja kuntoutussuunnitelmasta.

Ty6nantaja sitoutuu kuulemaan yhteyshenkilon tai tyéterveyshuollon valityksella hoitopaikan
edustajaa ennen kuin harkitsee tyosuhteen purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteita
riippuvuusongelman takia sovitun hoitojakson aikana.

Tyontekija ymmartaa osaltaan, ettd mikali han ei noudata kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden
haitallinen kaytto ja/tai riippuvuuskayttaytyminen jatkuu, tyésuhde voidaan purkaa tai irtisanoa
voimassa olevien tyo- ja virkaehtosopimusten ja tyélainsaadannon perusteella.

Voimassaolo
Hoito- /kuntoutussopimus on voimassa kuukautta allekirjoituspaivasta.

Paivays ja allekirjoitukset
Paikka ja aika

Allekirjoitukset:

Tyontekija Tybnantajan edustaja, esihenkilo

Jakelu: kuntoutuja, tyokyvyn tuen sovellus; esihenkil6 ja yhdyshenkilo/tyoterveyshuolto
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Liite 7

KUNTOUTUSSUUNNITELMA
Nimi Syntymaaika
Tyotehtava Tyopaikka/yksikko

Kuntoutumiseksi on sovittu seuraavaa:

Kaynnit

[ ] Avohoidossa, hoitopaikka

D Laitoshoidossa, hoitopaikka ajalla

Seuranta tyoterveyshuollossa kertaa/kk kuukauden ajan.

Muu tukitoiminta (ty6aikajarjestelyt, tukihenkil6 tyopaikalla, AA tmv. vertaisryhméatoiminta)

Muuta (esimerkiksi sopiminen palkanmaksusta hoidon aikana, ilmoitusvelvollisuudesta
esihenkil6lle hoitokdynneista, hoitokustannusten vastuista jne.)

Seuranta- ja tukihenkilot

Tyoterveyshoitaja puh.
Tyoterveysladkari puh.
Hoitopaikan yhteyshenkil® puh.

Paivays ja allekirjoitukset

Paikka ja aika

Allekirjoitukset ja nimen selvennys

Tyontekija Ty6nantajan edustaja, esihenkilo

Ty6terveyshuollon edustaja Hoitopaikan edustaja

Jakelu: kuntoutuja, esihenkild, tyoterveyshuolto (tyokyvyn tuen sovellus), hoitopaikka
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